Отчет
 о выполнении управой района Восточное Дегунино города Москвы
 Плана мероприятий по противодействию коррупции
префектуры Северного административного округа города Москвы
   за 2018-2020 г.г. в 2020 году, в части касающейся. 

	№
п/п
	Мероприятия
	Отметка об  исполнении 

	1
	2
	3

	1. Организационные мероприятия по противодействию коррупции 

	1.1.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение правовых актов в соответствие с федеральным законодательством, законодательством города Москвы и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и города Москвы
	Распорядительные документы управы района составляются в соответствии с действующим законодательством, регламентами Правительства Москвы, префектуры округа, регламентом управы района.

	1.2.
	Участие руководителей префектуры, управ районов и руководителей подведомственных учреждений в мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, в работе конференций, форумов, заседаниях по вопросам противодействия коррупции.
	На протяжении отчетного периода руководители управы района, подведомственных учреждений принимали участие в мероприятиях префектуры округа по вопросам противодействия коррупции в установленном порядке. 

	1.3.
	Проведение заседаний Рабочей группы по противодействию коррупции префектуры Северного административного округа.
	В отчетном периоде проведено 4 заседания Комиссии управы района по противодействию коррупции 

	1.4.
	Проведение заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов префектуры САО
	В 2020 году заседания Комиссии по соблюдения требований к служебному поведению и урегулирования конфликта интересов не проводились. 

	1.5.
	Анализ и обобщение информации о фактах коррупции в префектуре, управах районов и подведомственных префектуре учреждениях
	Разъяснительная работа проводится постоянно. В отчетном периоде проанализирован один факт не соблюдения сотрудниками учреждения антикоррупционных стандартов поведения.

	1.6.
	Анализ рассмотрения обращений граждан  и организаций о фактах коррупции, поступающих в префектуру, управы районов и подведомственные префектуре учреждения.
Направление результатов проведения анализа в департамент региональной безопасности и противодействия коррупции города Москвы.
	В отчетном периоде  обращений от  граждан о фактах коррупции в управе района, подведомственных учреждениях не поступало.

	1.7.
	Анализ соблюдения государственными гражданскими служащими префектуры и управ районов антикоррупционных стандартов поведения.

	Разъяснительная работа проводится постоянно. В отчетном периоде проанализирован один факт не соблюдения сотрудниками учреждения антикоррупционных стандартов поведения.

	1.9.
	Проведение квалификационных экзаменов государственных гражданских служащих префектуры и управ районов в установленном порядке с обязательным включением вопросов на знание законодательства о противодействии коррупции
	Участие в заседании комиссии управа района принимает согласно графикам префектуры о проведении квалификационных экзаменов государственных гражданских служащих. В отчетном периоде заседания комиссии относительно ГГС управы не проводились.

	1.10.
	Прием граждан и представителей организаций по вопросам противодействия коррупции в префектуре, управах районов и подведомственных префектуре учреждениях

	Осуществляется в соответствии с утвержденным графиком.

	1.11.
	Проведение в Международный день по  борьбе с коррупцией, лекции (лекции, семинару, презентации) для повышения уровня правовой грамотности государственных гражданских служащих префектуры, управ районов и работников подведомственных префектуре учреждений.
	[bookmark: _GoBack]В Международный день по борьбе с коррупцией 09.12.2020 года в управе района сотрудниками управы и работниками учреждения был просмотрен видео ролик по противодействию коррупции.

	1.12.
	Представление предложений для включения в План мероприятий по противодействию коррупции в городе Москве на 2000-2021


	Предложения отсутствуют

	2. Противодействие коррупции при  прохождении государственной гражданской службы  города  Москвы

	2.1.
	 Организация работы по предоставлению гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы, и гражданскими служащими префектуры и управ районов сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей (далее-сведения о доходах, расходах).Оказание гражданским служащим префектуры и управ районов методической помощи по заполнению сведений о доходах и расходах.
	В целях первоочередной оценки коррупционных рисков, выявления сфер деятельности приказом управы района определен список должностей, при замещении которых представляются сведения о доходах об имуществе, обязательствах имущественного характера своих, супруги(супруга), несовершеннолетних детей.
Сведения за 2019 год представлены в полном объеме в УГСК префектуры




	2.3.
	Рассмотрение уведомлений о случаях склонения государственного  гражданского служащего префектуры, управ районов и работников подведомственных префектуре учреждений к совершению коррупционных правонарушений, в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

	В отчетном периоде уведомлений от гражданских служащих управы района, работников подведомственных учреждений не поступало. 

	2.4.
	Размещение на официальных сайтах префектуры и управ районов сведений о доходах и расходах:
-государственных гражданских служащих префектуры и управ районов, в соответствии с Перечнем должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
-руководителей подведомственных префектуре учреждений.
	Информация размещена в установленном порядке.



	5.Антикоррупционное просвещение
  

	5.2.
	Своевременное ознакомление государственных гражданских служащих префектуры, управ районов и работников подведомственных префектуре учреждений с информацией, об установленных префектурой города фактах коррупции в городе Москве.
	Информация доводится до сведения гражданских служащих управы района, работников подведомственных учреждений в рамках оперативных совещаний по мере поступления информации.



